Modulreihe

Entgeltgestaltung

Tarifpolitische Bildungsoffensive: Neue Arbeitsformen verstehen und begleiteﬁ K

Im Rahmen der Modulreihe werden Kenntnisse vermittelt und Kompetenzen entwickelt, mit denen die
teilnehmenden Betriebsrdt:innen bereits laufende und kiinftige betriebliche Entgeltprozesse durch
eigene betriebliche Projekte aktiv mitgestalten konnen. Die Entwicklung und Veranderung der
Arbeitsbedingungen und ihre zukunftsfahige Gestaltung im Interesse der Beschaftigten steht dabei
besonders im Fokus.

Diese Modulreihe besteht aus vier Prasenzteilen und drei Online-Seminaren, die die Umsetzung eures
betrieblichen Projektes unterstiitzen sollen.

Seminar-Nr. BT03924TB .:::-.
Prdasenz-Seminar1: 23.09. - 75.09.2024 ..:..
Stand der Eingruppierung M
e Verdnderung der Arbeitsorganisation in der Transformation .-:-.
e Stand der Eingruppierung der Arbeitspldtze in den Betrieben ’.:-..
e Werkzeuge der Projektarbeit — Vorhaben konkretisieren Teed

® Herausforderungen fiir Betriebsrate
seminar-Nr. BT14824TB

Prisenz-Seminar 2: 271 — 29.11.2024
n Gestaltungsrahmen und Beteiligung bei der Eingruppierung
o Stand der betrieblichen Projekte reflektieren
e Vorgehen und Ziele tiberpriifen und anpassen
‘l: e Rechtliche Gestaltungsgrundlagen nach BetrVG und Tarifvertrag
| ' e Kommunikation und Beteiligung im Betrieb
Seminar-Nr. BT11125T8

Prisenz-Seminar 3: 12.03. — 14.03.2025

Werkzeuge und Handlungsoptionen fiir Betriebsrat:innen bei der
Eingruppierung )
o Stand der betrieblichen Vorhaben reflektieren
e Vorgehen und Ziele iberpriifen und anpassen
o Agiles Vorgehen in Veranderungsprozessen
e Methoden und Tools fiir die Eingruppierung

geminar-Nr. BT11925TB

':::‘. Pridsenz-Seminar 4: 05.05. — 07.05:202>
%% [Transfer der Eingruppierung in den Betrieb planen
" 0 e Projektfortschritt/-Abschluss mit Workshop Teilnehmer:innen beraten
AR e Inhaltliches Input / projektbezogener Support zur moglichen weiteren
'-::._ Vorgehensweise

oe o Eigenzeit fiir Projektabschluss



3 Onlineseminartermine: Projekt- und Umsetzungsunterstiitzung

Die drei Online-Termine zwischen den Modulen wollen wir nutzen, um einen Blick auf die
bisherige Umsetzung des betrieblichen Vorhabens zu werfen und zu beraten, wie es
weitergehen soll. Wir schauen darauf, welche Unterstiitzungsbedarfe identifiziert werden
konnen und wie das weitere Vorgehen in der Modulreihe diese Unterstiitzung sicherstellen
kann.

Zwischen den jeweiligen Modulen wollen wir uns fiir ein ca. zweistiindiges Online-Meeting
treffen. Ziel ist es, einen regelmafiigen Austausch, eine Vernetzung unter euch zu organisieren.

Die Termine fiir die Onlineangebote werden wahrend der Seminartermine vereinbart.
Themen in den Onlineseminaren:

» Projektunterstiitzung | > kollegiale Beratung | > Strategien und Handlungsoptionen

Modul1 BT03924TB | 23.09. - 25.09.2024 Um einen optimalen Qualifizierungsprozess fiir alle Teilnehmenden zu
Modul 2 BT14824TB | 27.11. — 29.11.2024  sichern, kann die Reihe nur als Gesamtpaket gebucht werden.
Modul3 BT11125TB |12.03. - 14.03.2025 Anmeldung bitte iiber die jeweilige IG Metall-Geschaftsstelle.

Modul 4 BT11925TB | 05.05. — 07.05.2025

Kosten pro Modul: zielgruppe“f trauensleute mit BU Freistellung
Seminargebiihr 990,00 Euro steuerfrei Betriebsrat:innen, Ve‘:aCh Absprache

Unterkunft 256,80 Euro inkl. ges. MwSt. Berlin/ Brandenburg lenach § 37.6 BetrVG
Verpflegung 278,46 Euro inkl. ges. MwSt. Freistellung fur alle Module ; <zentrum Berlin
Gesamtkosten 1.525,26 Euro inkl. ges. MwSt. ort der Seminare: 1G Metall Bildung

Informationen und Beratung:

Petra Dreisigacker

Stefanie Siegmund

IG Metall-Bildungszentrum Berlin
Am Pichelssee 30

— 13595 Berlin

w @@ o stefanie.siegmund@igmetall.de
" % G petra.dreisigacker@igmetall.de
25 U2y www.igmetall-bildung-berlin.de
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